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ВОЛГОГРАДСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

ТЕХНИКУМ 

КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ



Создан 2 октября 1946 года как строительное училище 

изменен статус и название 10.10.2011 г.: ГБОУ СПО 
«Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов»

Дважды реорганизован путем присоединения ПУ №21 и ПУ №11  

2017 г. – создание регионального Центра развития движения «Абилимпикс»

2018 г. – придание статуса региональной БПОО по инклюзивному 
профессиональному образованию

2018 г. – создание РУМЦ инклюзивного профессионального образования

2019 г. – создание регионального  волонтерского Центра «Абилимпикс»

Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов:

из истории становления 



Контингент обучающихся– 1036 чел.

из них с инвалидностью и ОВЗ - 109 чел.

Педагогический состав - 72  штатных сотрудника

7 УГСП: 8 специальностей СПО; 4 профессии СПО; 5 программ ПО

Современный учебно-производственный комплекс (5 зданий):  два учебных 
корпуса,  две производственные мастерские,  общежитие   

Сертифицировано 2 WORLD SKILLS площадки: 
«Столярное дело» и «Малярные и декоративные работы» для лиц с ОВЗ 

Волгоградский профессиональный техникум кадровых ресурсов:

сегодня 



 На 31.01.2022 г.: отсутствие соглашений о взаимодействии с
ПМПК у всех ПОО региона, в том числе и у БПОО и РУМЦ СПО

 Реальное взаимодействие ПОО с региональной службой ПМП
помощи: представлено отдельными единичными случаями

 Отсутствие штатной должности психолога: 16% ПОО, или:
1 шт. ед. на несколько корпусов в разных населенных

пунктах - 4 ПОО;
штатная единица есть, а самого психолога нет - 8 ПОО

 На 30.11.2022 г. наличие в ПОО региона разработанных
Положений о психолого-педагогических консилиумах: 12 %

5 шагов развития направления

Актуальность  проблемы психолого-педагогического 

сопровождения для системы ИПО ВО



 Руководители БПОО и РУМЦ СПО
присутствовали на всех рабочих совещаниях и
семинарах ЦПМПК

 Параллельно проработали направления
взаимодействия с учетом региональных
особенностей, заключили соглашение (04.04.2022)

ПЛАН СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

1 шаг - ПРОЕКТИРОВАНИЕ  НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОО 

СОВМЕСТНО С ЦПМПК 

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-
psikhologicheskaya-
sluzhba/%D0%9F%D0%9B%D0%90%D0%9D%20%D0%A1%D0%9E%D0%92%D0%9C%D0%95%D
0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A0%D0%90%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0

%AB%20.pdf

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-sluzhba/%D0%9F%D0%9B%D0%90%D0%9D%20%D0%A1%D0%9E%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%A0%D0%90%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%AB%20.pdf


2 шаг – организация взаимодействия специалистов  

Ц(Т)ПМПК и ППк учреждений СПО

 Вебинар «Взаимодействие профессиональных образовательных

организаций с психолого-медико-педагогическими комиссиями

Волгоградской области» (07.12.2022)

ПРОГРАММА ВЕБИНАРА        

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-

sluzhba/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90%20%D0%92%D0%95%D0%91%D0%98%D0%9
D%D0%90%D0%A0%D0%90%2007.12.%202022.pdf

 Разработка \ актуализация на уровне ПОО Положения о ППк:

на 30.11.2022 г. – 12%

на 15.01.2023 г. – 100%
(Документарный мониторинг деятельности психолого-педагогических консилиумов в

образовательных организациях Волгоградской области)

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-sluzhba/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90%20%D0%92%D0%95%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%90%2007.12.%202022.pdf


 Особенность ПМП службы в Волгоградской области: ЦПМПК, ППМС-Центр, 2
филиала ЦПМПК, 20 территориальных ПМПК (ТПМПК)

 Распределение: 
БПОО, РУМЦ СПО               ЦПМПК
ПОО              ТПМПК

 Единый перечень соглашений о взаимодействии ПОО с ТПМПК:  35 ПОО из 51 

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-
sluzhba/%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%AC%20%D0%A1%D0%9E%D0%93%D0
%9B%D0%90%D0%A8%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%99%20%D0%A1%20%D0%9F%D0%9C%D0%9F%D0%9A.pdf

3 шаг – ОРГАНИЗАЦИЯ  ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  ПОО С  ПМПК 

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-sluzhba/%D0%9F%D0%95%D0%A0%D0%95%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%AC%20%D0%A1%D0%9E%D0%93%D0%9B%D0%90%D0%A8%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%99%20%D0%A1%20%D0%9F%D0%9C%D0%9F%D0%9A.pdf
http://cpmpk34.com.ru/wp-content/uploads/2019/01/struktura.png


4 шаг – просвещение и поддержка 

психолого-педагогических кадров по направлению

 Вебинар ЦПМПК и ППк образовательных организаций региона

(вертикальное взаимодействие) «Эффективное сотрудничество специалистов

ПМПК и ППк. Вектор взаимодействия» (14.03.2023)

ПРОГРАММА ВЕБИНАРА   

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-
sluzhba/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90%20%D0%92%

D0%95%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%90%2014.03.2023.pdf

 ПДС «Психолого-педагогическая помощь обучающимся инклюзивного

профессионального образования: вопросы и ответы» (4 семинара)

Семинар-практикум№1: ответы  на вопросы от ПОО    

(07.04.2023 г. )

Сборник вопросов и ответов

(по окончании 4-х семинаров)

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/bazovaya-professionalnaya-organizatsiya/sotsialno-psikhologicheskaya-sluzhba/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90%20%D0%92%D0%95%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%90%2014.03.2023.pdf


Мастер-классы по  актуальным  темам ИПО

5 шаг – диссеминация эффективных практик 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся

РАБОТА В РАМКАХ МОДЕЛИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(ПРОЕКТ ВПТКР ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА ИНКЛЮЗИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК)

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/kollektivnoe-
khranilishche/%D0%9C%D0%9E%D0%94%D0%95%D0%9B%D0%AC%20%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%96%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0

%A7%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98.jpg

СП  совместно с ЦПМПК 
«Организационно-методическое сопровождение 

обучающегося с расстройством аутистического спектра
(с сохраненным интеллектом)»

https://vptkr.ru/ru/Inklyuziya/kollektivnoe-khranilishche/%D0%9C%D0%9E%D0%94%D0%95%D0%9B%D0%AC%20%D0%A1%D0%A2%D0%90%D0%96%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98.jpg


Зайцева
Нина Николаевна, 
к.п.н., руководитель БПОО
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E-mail:
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Целеустремленный 

человек находит способы, 

а когда не может найти, 

создает их.

У. Чанинг

mailto:bpoorumzvptkr@mail.ru
mailto:bpoorumzvptkr@mail.ru

