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1. Общие положения 
 

Целью проведения мониторинга данных по трудоустройству и организации 
стажировок участников чемпионатов по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (далее 
соответственно – мониторинг данных по трудоустройству, мониторинг, чемпионат 
«Абилимпикс») является получение достоверных и оперативных данных 
о трудоустройстве и прохождении стажировок участниками чемпионатов 
«Абилимпикс» за период с 2018 и последующих годов проведения чемпионатов 
«Абилимпикс», а также анализ этих показателей и формирование индикаторов, 
позволяющих оценить эффективность процесса трудоустройства, причины 
не трудоустройства и служить в дальнейшем основой для выявления 
и прогнозирования кадровых потребностей, формирования перечня востребованных 
специальностей и компетенций выпускников, корректировки образовательных 
программ и выработки мер по содействию в трудоустройстве и организации 
стажировок участников чемпионатов «Абилимпикс». 

2. Нормативные правовые акты и документы, регулирующие вопросы 
мониторинга данных по трудоустройству  

 
Методические рекомендации по проведению мониторинга данных по 

трудоустройству подготовлены на основании: 
- Концепции развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации 

на 2021- 2030 годы, утвержденной Организационным комитетом Национального 
чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (протокол от 18 августа 
2021 г. № АБ-9/05пр). 

- Положения об организации и проведении чемпионатов по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс», утвержденного протоколом рабочей 
группы по проведению Национального чемпионата «Абилимпикс» от 6 марта 2023 
г. № 4/1. 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 августа 2021 г. № 615/609 
«Об утверждении Плана мероприятий по трудоустройству инвалидов из числа 
участников национальных и региональных чемпионатов «Абилимпикс» на 
2021- 2025 годы». 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
27 декабря 2022 г. № 819 «Об утверждении целевых показателей по трудоустройству 
участников чемпионатов «Абилимпикс» на 2022-2025 гг.». 

- Письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 декабря 2022 г. № 16-5/10/В-18435 об утверждении формулы расчета 
показателя уровня трудоустройства участников чемпионатов «Абилимпикс». 
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3. Описание методов и порядка проведения мониторинга данных по 
трудоустройству 
 

Основные принципы проведения мониторинга: 
- достоверность (используемая для мониторинга информация должна обладать 

высокой степенью достоверности); 
- актуальность (информация должна регулярно обновляться); 
- постоянство (мониторинг осуществляется на постоянной основе 

с определенной периодичностью); 
- единство (мониторинг осуществляется по единым формам, основаниям 

и правилам); 
- доступность (информация о результатах мониторинга должна быть доступной 

для использования в работе). 
Мониторинг данных по трудоустройству осуществляется в целом по 

Российской Федерации. 
Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том 

числе и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, 
базирующейся на личном и дистанционном (телефонном, по электронной почте 
и иным способом) опросах участников чемпионатов «Абилимпикс». 

Мониторинг осуществляется по участникам чемпионатов «Абилимпикс» 
с 2018 года и последующих годов. 

Основными методами мониторинга данных по трудоустройству являются 
следующие: 

- сводка, группировка и анализ материалов статистического наблюдения; 
- опрос в форме анкетирования (при необходимости уточнения данных); 
Сводка, группировка и анализ материалов статистического наблюдения 

традиционно применяется для обработки собранной в ходе исследования 
информации. Данный метод используется на этапе заполнения статистических 
данных по трудоустройству и организации стажировок участников чемпионатов 
«Абилимпикс» центрами развития движения «Абилимпикс» в субъекте Российской 
Федерации (далее – центры развития), а также Национальным центром 
«Абилимпикс» при обобщении полученной информации из центров развития. 

Сводка представляет собой процесс обработки определенных единичных 
фактов, которые образуют общую совокупность данных, собранных при 
анкетировании.  

Группировка данных осуществляется Национальным центром «Абилимпикс» 
посредством выгрузки сведений мониторинга данных по трудоустройству в разрезе 
субъектов Российской Федерации. 

Метод опроса - психологический вербально-коммуникативный метод, 
заключающийся в осуществлении взаимодействия между центром развития 
и участниками чемпионатов «Абилимпикс» посредством получения от участников 
ответов на задаваемые вопросы. Иными словами, опрос представляет собой общение 
представителя центра развития и участника чемпионатов «Абилимпикс», в котором 
главным инструментом выступает заранее сформулированный вопрос. Опрос 
проводится в форме анкетирования письменно или устно, в зависимости 
от возможностей участников чемпионатов «Абилимпикс». 
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Заявки участников в региональном чемпионате «Абилимпикс» принимают 
центры развития посредством регистрации участников соревнований 
в информационной системе сопровождения Национального чемпионата 
«Абилимпикс» https://abilympics-russia.ru (далее – информационная система). 
В заявке участника регионального чемпионата «Абилимпикс» отображаются 
сведения о трудоустройстве, прохождении стажировки, наличии оконченного или 
получаемого образования на момент подачи заявки.  

4. Инструментарий сбора информации данных по трудоустройству 
и организации стажировок участников чемпионатов «Абилимпикс» 

 
Инструментарий, используемый для проведения мониторинга 

трудоустройства участников чемпионатов «Абилимпикс», включает в себя заявки 
участников и анкету опроса участников чемпионатов «Абилимпикс», заполняемые 
участниками чемпионатов «Абилимпикс» (Приложение 1). 

Для осуществления регулярного мониторинга данных по трудоустройству 
в информационной системе https://abilympics-russia.ru создан специальный раздел 
«Трудоустройство», в котором центры развития заполняют информацию 
по трудоустройству и организации стажировок участников чемпионатов 
«Абилимпикс». 

Центры развития предоставляют в Национальный центр «Абилимпикс» 2 раза 
в месяц оперативный мониторинг и ежеквартально – мониторинг данных 
по трудоустройству согласно пункту 7 «Инструкция по заполнению отчета 
по мониторингу данных по трудоустройству».  

Руководители центров развития несут персональную ответственность 
за своевременность и достоверность представляемой информации 
по трудоустройству и организации стажировок участников чемпионатов 
«Абилимпикс». 

Национальный центр «Абилимпикс» в информационной системе 
https://abilympics-russia.ru в разделе «Трудоустройство» формирует оперативный 
и ежеквартальный мониторинг. Результаты мониторингов Национальный центр 
«Абилимпикс» направляет в Министерство просвещения Российской Федерации. 

5. Перечень индикаторов и показателей мониторинга данных 
по трудоустройству  

 
В целях проведения мониторинга, корректно и всесторонне отражающего 

процессы по трудоустройству и организации стажировок участников 
чемпионатов «Абилимпикс», сформирован перечень индикаторов и показателей. 
Перечень индикаторов и показателей представлен в таблице 1. 

Таблица 1 - Перечень индикаторов и показателей мониторинга данных по 
трудоустройству и организации стажировок участников чемпионатов 

профессионального мастерства «Абилимпикс» 

https://abilympics-russia.ru/
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№ п/п Наименование индикатора и показателя 

1.  Отношение численности трудоустроенных участников 
чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому количеству 
участников чемпионатов «Абилимпикс» 

2.  Отношение численности продолжающих обучение из числа 
участников чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому 
количеству участников чемпионатов «Абилимпикс» 

3.  Отношение численности участников чемпионатов 
«Абилимпикс», продолжающих обучение на следующем уровне, 
к общему числу участников чемпионатов «Абилимпикс» в 
текущем году: доля ВО, доля СПО, доля ДПО 

4.  Отношение численности продолживших обучение на следующем 
уровне выпускников из числа участников чемпионатов 
«Абилимпикс» к фактическому выпуску: доля ВО, доля СПО 

5.  Отношение численности не трудоустроенных выпускников из 
числа участников чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому 
выпуску 

6.  Отношение численности вышедших в декретный отпуск, отпуск 
по уходу за ребенком выпускников из числа участников 
чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому выпуску 

7.  Отношение численности находящихся на реабилитации из числа 
участников чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому 
количеству участников чемпионатов Абилимпикс 

8.  Отношение численности участников пенсионного возраста из 
числа участников чемпионатов «Абилимпикс» к фактическому 
количеству участников чемпионатов «Абилимпикс» 

9.  Отношение численности нетрудоустроенных по объективным 
причинам из числа участников чемпионатов «Абилимпикс» к 
фактическому количеству участников чемпионатов 
«Абилимпикс» 

10.  Отношение численности участников «Абилимпикс», которые не 
могут трудоустроиться, к фактическому количеству участников 
чемпионатов «Абилимпикс» 

11.  Количество гарантированных мест трудоустройства участникам 
чемпионатов «Абилимпикс» после завершения обучения   

12.  Общее количество выпускников из числа участников 
чемпионатов «Абилимпикс», обратившихся в службы занятости 

13.  Общее количество участников чемпионатов «Абилимпикс», 
обратившихся в службы занятости 

14.  Количество участников чемпионатов «Абилимпикс», 
получивших направление на профессиональное обучение, из 
числа обратившихся в службы занятости 
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15.  Количество направленных на стажировки, из числа участников 
чемпионатов «Абилимпикс» 

16.  Численность безработных из числа участников чемпионатов 
«Абилимпикс»: из числа региональных этапов, из числа 
Национальных чемпионатов 

17.  Количество участников чемпионатов «Абилимпикс», 
трудоустроенных по компетенции, в которой принимал участие 
в конкурсе «Абилимпикс» 

18.  Количество выданных за год направлений на прохождение 
стажировок для участников чемпионатов «Абилимпикс» 

19.  Количество размещенных резюме участников чемпионатов 
«Абилимпикс» на портале «Работа в России» 

20.  Отношение численности безработных из числа участников 
чемпионатов «Абилимпикс» от общего числа безработных 
инвалидов в субъектах 

21.  Уровень трудоустройства участников чемпионатов 
«Абилимпикс» 

22.  Количество участников чемпионатов «Абилимпикс», 
отработавших не менее 4 месяцев на одном рабочем месте 
 

23.  Количество участников чемпионатов «Абилимпикс», занятых в 
трудовых мастерских 

 
Информация, сформированная на основе представленного перечня 

индикаторов и показателей, позволяет не просто оценить фактическое состояние 
трудоустройства и организации стажировок участников чемпионатов 
«Абилимпикс», но и определить востребованные компетенции участников 
чемпионатов «Абилимпикс», которые являются важными и/или необходимыми для 
работодателей при принятии решения о найме на работу.  

6. Описание механизма взаимодействия участников мониторинга 
данных по трудоустройству и привлечения их к сбору и 
предоставлению информации 

 
Основными участниками мониторинга данных по трудоустройству являются: 
• участники чемпионатов «Абилимпикс» в возрасте от 14 лет, категорий 

школьники, студенты и специалисты, в том числе из числа выпускников 
образовательных организаций; 

• образовательные организации профессионального образования всех 
уровней (ВО, СПО, ДПО); 

• центры развития в субъектах Российской Федерации; 
• Национальный центр «Абилимпикс».  
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Основное взаимодействие между участниками процесса проведения 
мониторинга данных по трудоустройству осуществляется между Национальным 
центром «Абилимпикс» и центрами развития. 

Основным источником предоставления первичной информации 
о трудоустройстве и стажировках участников чемпионатов «Абилимпикс» являются 
участники чемпионатов «Абилимпикс» в субъектах Российской Федерации.  

Основной целью мониторинга – получение оперативных, достоверных 
и полных сведений о трудоустройстве участников чемпионатов «Абилимпикс» для 
выявления и прогнозирования кадровых потребностей. 

В соответствии с этой целью, в свою очередь, можно выделить следующие 
механизмы взаимодействия с целью обмена, сбора и распространения информации 
о трудоустройстве и стажировке: 

- сбор статистических данных Национальным центром «Абилимпикс» 
от центров развития; 

- подготовка сводного аналитического отчета о результатах 
трудоустройства и организации стажировок участников чемпионатов 
«Абилимпикс» Национальным центром «Абилимпикс». 

Сбор и обмен данными осуществляется в информационной системе 
https://abilympics-russia.ru/. 

Информационный поток формируется в начальной точке сбора информации – 
в центре развития, затем обрабатывается в Национальном центре «Абилимпикс», 
где он проходит процедуру сводки и группировки. Далее переработанный 
информационный поток трансформируется в форму аналитического отчета. 

Данные мониторинга трудоустройства участников чемпионатов 
«Абилимпикс» передаются в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации для формирования аналитической информации 
о трудоустройстве граждан в подсистеме «Анализ трудоустройства граждан» 
Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа 
в России».  

 

7. Целевые показатели по трудоустройству участников чемпионатов 
«Абилимпикс» 

 
В целях осуществления контроля эффективности реализации в субъектах 

Российской Федерации мероприятий по трудоустройству участников 
«Абилимпикс» приказом Минтруда России от 27 декабря 2022 г. № 819 
«Об утверждении целевых показателей по трудоустройству участников 
чемпионатов «Абилимпикс» на 2022-2025 гг.» утверждены целевые показатели», а 
также письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 28 декабря 2022 г. № 16-5/10/В-18435 утверждена формула расчета показателя 
уровня трудоустройства участников чемпионатов «Абилимпикс». 

В рамках проводимого оперативного мониторинга по трудоустройству 
участников «Абилимпикс» осуществляется контроль по выполнению субъектами 
Российской Федерации установленного уровня трудоустройства. 



10 
 

 
 

Формула расчета показателей уровня трудоустройства участников 
чемпионатов «Абилимпикс» 

 
 

 
Уровень трудоустройства = 

 

Тр + Пс + Тз 
*100% 

Уч – Об - Ин 

 
где: 
- Тр - участники чемпионатов «Абилимпикс», которые трудоустроены по трудовому 
договору/договору ГПХ, проходят военную службу по контракту, службу в правоохранительных 
органах, осуществляют предпринимательскую деятельность (в качестве индивидуальных 
предпринимателей, самозанятых); 
- Пс - участники, которые проходят дополнительное профессиональное образование в форме 
стажировки; 
- Тз - участники, которые проходят реабилитацию на базе производственно-интеграционных 
мастерских по выполнению трудовой деятельности; 

- Уч - общая численность участников чемпионатов «Абилимпикс» с 2018 г. по отчетный год; 

- Об - участники чемпионатов «Абилимпикс», которые осваивают образовательные 
программы (общее образование, среднее профессиональное образование, высшее образование, 
профессиональное обучение, дополнительное профессиональное образование (кроме в форме 
стажировки); 
- Ин - иные категории, а именно: проходящие военную службу в армии по призыву 
(срочную), находящиеся в отпуске по беременности и родам/отпуске по уходу за ребенком, 
достигшие пенсионного возраста, не имеющие возможности осуществлять трудовую деятельность 
по состоянию здоровья, смерть. 
 

На основании проведенного анализа по достижению вышеуказанных 
показателей центры развития совместно с органами исполнительной власти, 
осуществляющими государственное управление в сфере образования субъектов 
Российской Федерации, проводят комплекс мероприятий, способствующих 
трудоустройству участников чемпионатов «Абилимпикс» (специализированные 
ярмарки вакансий, индивидуальные или групповые встречи с работодателями; 
направляют при необходимости на профессиональное обучение по востребованным 
профессиям (специальностям); оказывают содействие в организации собственного 
дела; организуют проведение профориентационной психологической диагностики и 
карьерного консультирования; оказывают помощь в заполнении портфолио 
участников чемпионатов «Абилимпикс» для подачи в центры занятости населения 
и т.д.) в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации и Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
31 августа 2021 г. № 615/609 «Об утверждении Плана мероприятий по 
трудоустройству инвалидов из числа участников национальных и региональных 
чемпионатов «Абилимпикс» на 2021- 2025 годы». 
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8. Инструкция по заполнению отчета по мониторингу данных по 
трудоустройству  

8.1. Порядок проведения мониторинга 
 
Мониторинг данных по трудоустройству предоставляется нарастающим 

итогом за весь период.  
Сроки предоставления отчетности в Национальный центр «Абилимпикс» 

в соответствии с Положением об организации и проведении чемпионатов 
по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс»:  

Оперативный мониторинг трудоустройства участников чемпионатов 
«Абилимпикс» передается в Национальный центр «Абилимпикс» 2 раза в месяц 
1 и 15 числа каждого месяца. Ежеквартальный мониторинг данных по 
трудоустройству предоставляется в Национальный центр: по итогам I квартала – не 
позднее 01 апреля; по итогам II квартала – не позднее 01 июля; по итогам III квартала 
– не позднее 01 октября; по итогам IV квартала – не позднее 31 декабря. 

Форма отчетности формируется путем выгрузки из разделов: «Управление» -
«Трудоустройство» личного кабинета центра развития на сайте https://abilympics-
russia.ru// в формате таблицы Exсel. 

 

8.2 Правила заполнения  
 
В информационной системе https://abilympics-russia.ru создан специальный 

раздел «Трудоустройство» (Рис. 1).  
Доступ в данный раздел разрешен для представителей центра развития 

и Национального центра «Абилимпикс». 
В личном кабинете центров развития отображаются списки участников 

региональных чемпионатов «Абилимпикс».  
 

https://abilympics-russia.ru/
https://abilympics-russia.ru/
https://abilympics-russia.ru/
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Рисунок 1. Раздел «Трудоустройство» 

 
В карте трудоустройства участника чемпионата «Абилимпикс» отображаются 

кнопки фильтров «ФИО», «Год участия в региональном чемпионате «Абилимпикс», 
«Категория», «Компетенция», «Нозология».  

С целью проведения мониторинга ответственное лицо от центров развития 
может по каждому участнику на дату предоставления отчетной документации 
редактировать поля, связанные с трудоустройством участников. Поля для 
редактирования: «Продолжает обучение», «Трудоустройство», «Проходит 
стажировку», «Трудовая занятость» (Рис. 2-5). 

Особое внимание необходимо уделить участникам чемпионатов 
«Абилимпикс», отработавшим не менее 4 месяцев на одном рабочем месте. При 
проведении мониторинга трудоустроенный участник, отработавший 4 месяца на 
одном рабочем месте, больше в мониторинге не участвует и остается в статусе 
«трудоустроен». 

С целью формирования итоговых отчетов создана кнопка «Экспорт в Excel» 
(Рис.6). 
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Рисунок 2. Поля для редактирования Центром развития 

 

 
Рисунок 3. Поля для редактирования Центром развития 
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Рисунок 4. Поля для редактирования Центром развития 

 
Рисунок 5. Поля для редактирования Центром развития 

 

 
 

Рисунок 6. Блок «Экспорт в Excel». 
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Приложение 1 
 

Анкета опроса участников чемпионатов профессионального мастерства 
«Абилимпикс» по вопросам трудоустройства и стажировок 

  
Фамилия  
Имя  
Отчество  
Дата рождения  
СНИЛС  
Место проживания  
Пол  
Образование  
Специальность  
Наименование образовательной организации  
Год окончания  
В планах продолжить обучение  
Группа инвалидности (1,2,3)   
Ребенок-инвалид (да, нет)  
ОВЗ (да, нет)  
Вид нозологии (Аутизм, Ментальные нарушения (ОПР) 
Интеллектуальные нарушения, Нарушения опорно-
двигательного аппарата (мобильные), Нарушения опорно-
двигательного аппарата (на кресле-коляске), Нарушения 
речи, Потеря зрения, Потеря слуха, Слабовидящий, 
Слабослышащий, Соматические заболевания)  
Информация о снятии статуса ограниченные возможности 
здоровья или инвалидности (год снятия)  
Трудоустроен (да/нет, дата приема на работу)  
Место работы  
Должность  
Стаж работы  
Причины не трудоустройства (поиск работы/по состоянию 
здоровья, служба в вооруженных силах/декретный отпуск 
или отпуск по уходу за ребенком/иное)  
Проходит стажировку с последующим трудоустройством 
(указать наименование организации)  
Заключен договор о целевом обучении с последующим 
трудоустройством (наименование организации)  
Готов к трудоустройству  
Готов к размещению резюме на портале «Работа в России»  
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